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❖平成28年度　総会報告

❖平成28年度　事業計画

・日　時
・場　所 ・出席者

平成28年５月12日（木）午後２:00～４:30
守山市コミュニティ防災センター　研修室	 60社60名

●議案については、全て原案どおり承認いただきました。
第１号議案　平成27年度事業報告について	
第２号議案　平成27年度収支決算および会計監査報告について

第３号議案　平成28年度事業計画(案)について
第４号議案　平成28年度収支予算(案)について
第５号議案　役員の改選について

　当協議会では、今日まで企業の社会的責任を踏まえ市内企業を対象として、同和問題をはじめとするあらゆる人権問題に
対する教育推進に向け取り組んできました。しかし、依然として差別事象等があとを絶たない状況です。このような現状か
ら、企業として全ての人びとの人権が保障された、明るい職場・明るい社会づくりを目指し、一人でも多くの会員が参加で
きるように内容・開催日時等を十分に考慮した事業を進めていき、啓発活動を推進していきます。

研修会	 初任者研修　６月９日・公正採用研修　８月25日
	 窓口担当者研修　10月・トップセミナー　２月
その他研修	 守山市人権・同和教育研究大会　８月20日
	 滋賀県人権教育研究大会　10月22日・23日
	 県民のつどい　12月４日
	 現地視察研修　１月18日
	 部落解放研究第24回滋賀県集会　２月

啓発活動	 「妙蓮」発行　7月・1月
		 街頭啓発　７月１日
		 ホームページによる啓発活動
会　議	 理事会　４月・９月・３月
部　会	 ４月・９月

役　員　の　紹　介
　平成28年度・29年度は、以下の企業・事業所の方々の協力のもとに運営を行なっていきます。
　新役員のみなさま、全会員さま含め、どうぞよろしくお願いいたします。

理事会役員

啓発・雇用創設部会役員 研修部会役員

会　長 守山タクシー株式会社
副会長 一般財団法人守山野洲市民交流プラザ
副会長 株式会社川嶋機械
理　事 ワコール流通株式会社

特定非営利活動法人ゆうらいふ
日本生命保険相互会社　守山営業部

理　事 株式会社NTTファシリティーズ関西　滋賀支店
キヤノンマシナリー株式会社　守山事業所
一般社団法人滋賀県自動車整備振興会
公益財団法人滋賀県交通安全協会
おうみ冨士農業協同組合

部会長 株式会社川嶋機械
副部会長 公益財団法人守山市文化体育振興事業団
部会員 株式会社あいむ
部会員 旭化成株式会社　守山製造所
部会員 社会福祉法人永山会　しがそせい苑
部会員 大同塗料株式会社　滋賀工場
部会員 株式会社平和堂　守山店・フレンドマート　守山水保店
部会員 株式会社NTTファシリティーズ関西　滋賀支店
部会員 特定非営利活動法人ゆうらいふ
部会員 キヤノンマシナリー株式会社　守山事業所
部会員 第一生命保険株式会社　近江冨士営業オフィス
部会員 ヤンマーアグリジャパン株式会社　中部近畿カンパニー
部会員 一正蒲鉾株式会社　関西工場
部会員 三光株式会社　滋賀工場

部会長 一般財団法人守山野洲市民交流プラザ
副部会長 公益財団法人滋賀県交通安全協会
部会員 おうみ冨士農業協同組合
部会員 守山包装株式会社
部会員 株式会社三社電機製作所　滋賀工場
部会員 一般社団法人滋賀県自動車整備振興会
部会員 ダイハツディーゼル株式会社　守山事業所
部会員 寺田商事株式会社
部会員 日本生命保険相互会社　守山営業部
部会員 守山商工会議所
部会員 ワコール流通株式会社
部会員 長谷川産業株式会社
部会員 株式会社かめやクリーニング
部会員 スターエンジニアリング株式会社
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❖総会記念講演

❖人権学習の取り組み

・日　時 ・演　題
・講　師・場　所

平成28年５月12日（木）午後2:00～4:30
守山市コミュニティー防災センター　研修室

「児童養護施設等を退所した若者の支援事業」
杉山　真智子さん
（NPO法人　四つ葉のクローバー　理事長）

　「社会的養護の必要な若者たちの応援団体です。私たちは未来のために寄り添い、向き合い、気づきを育んでいきます。」
　虐待やネグレクトなどでPTSD（心的外傷後ストレス障害）を発症した若者たちが成長と共に児童養護施設を退所後、行き
場を失い様々なトラブルを引き起こす実態を知り、同法人を立ち上げた杉山さん。
　若者たちと日々向き合い、それぞれがそれぞれの人生を自分で歩める力をつけられるように尽力されている実情を、現在進
行形のお話として語っていただきました。若者の就労支援の難しさに、参加者のみなさんも興味深く耳を傾けておられまし
た。

⃝	とても興味深かったです。自分の周りには色ん
な人がいると知りました。

⃝	管理者として、新人・若手社員との接し方の参
考にさせていただきます。

アンケート
より抜粋

　キヤノンマシナリー株式会社は、1972年に設立し、
1975年から滋賀県草津市で操業を開始し、以来、半導
体製造装置、二次電池、自動車電装部品関連の生産ライ
ンの設計・製造を行なってきました。半導体製造装置の
後工程を担う「ダイボンダー」は国内トップシェアであ
り、海外売上も順調に伸ばしています。2008年、古高
工業団地に守山事業所を開設し、事務機器組立装置の設
計・製造を行なうなど、最先端技術を駆使して、先端分
野のものづくりに貢献しています。
　当社では、企業内人権教育の一環として、毎年、人権
標語の募集を行なっております。人権に対する考えを文
字として表現する機会をもつことにより、従業員一人ひ
とりの人権に対する意識向上を図っています。従業員１
人１件以上を目標とし、2015年は、守山事業所の従業員
から312件の応募がありました。優秀作品の社内掲示と
表彰を行なうほか、守山市の標語募集にも応募し、銀賞
２件、入選8件の人権標語が選出されています。
　また、12月人権週間
にあわせて、人権研修を
実施しております。従業
員一人ひとりが人権に対
する見識を高め、明るい
職場、家庭、地域社会が
実現できるよう啓発活動
を続けています。

⃝キャノンマシナリー株式会社　守山事業所
　当社は、昭和63年設立の総合エンジニアリング会社で
す。
　これまで大手メーカー機をはじめ、約150社のユー
ザー様と技術パートナーとして多くの設備に携わって
きました。今後こうして培った技術をみらいに向け、
「人」「食」「地域環境」を中心に貢献してゆくことに
も力を注いでゆきます。
　また、若手社員を中心に、環境保全活動や地域住民の
快適生活の為の支援など、地域環境への配慮、地域社会
との協働にも積極的に取組んでいきたいと考えていま
す。
　人権学習の取組みについては、全従業員参加の年２回
開催の安全大会で人権学習を組み入れています。直近に
おいては、DVD（職場の日常から考えるパワーハラスメ
ント）を視聴し、それについてのアンケート調査も行い
ました。改めて自身の行動を見直すよいきっかけになっ
たとの意見もあり、今後も様々なスタイルで人権感覚を
磨くことを目指す学習を実施し
ていきたいと考えています。

⃝スターエンジニアリング株式会社

平成28年４月
スタート

障害者差別
解消法

　「障害者差別解消法」は障害を理由とする差別を解消して、障害
のある人もない人も平等に生活できる社会づくりを推進するための
法律です。
　この法律行政機関や事業者を対象としていますが、差別をなく
していくことはすべての人に求められる責務でもあります。みなさん一
人ひとりが障害について理解し、障害を理由とした不当な区別や制限と
いった差別に気づき、解消していくようにご協力をお願いします。

ご不明な点は、お近くの
都道府県労働局・ハロー
ワーク、または市区町村
の担当窓口にお問い合わ
せください。
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株式会社あいむ 株式会社滋賀銀行	木浜支店 長谷川産業株式会社
あい和電設株式会社 株式会社滋賀銀行	播磨田支店 林フォ－ム工業株式会社
アオキテクノ株式会社 株式会社滋賀銀行	守山支店 株式会社比叡ゆば本舗ゆば八
旭オイル株式会社	守山ＳＳ 株式会社滋賀銀行	守山北支店 株式会社ヒロノ技研
旭化成株式会社	守山製造所 公益財団法人滋賀県交通安全協会 有限会社ビッグエッグ
株式会社ｱﾔﾊｺﾞﾙﾌﾘﾝｸｽ琵琶湖ﾚｰｸｻｲﾄﾞｺﾞﾙﾌｺｰｽ 一般社団法人滋賀県自動車整備振興会 富士車輌株式会社	
安全索道株式会社 滋賀県農業共済組合　大津・南部支所 株式会社藤本電気商会
株式会社猪飼工務店 滋賀県民共済生活協同組合 有限会社富綜
一正蒲鉾株式会社	関西工場 社会福祉法人永山会　しがそせい苑 株式会社府録組
株式会社伊藤工務店 滋賀中央信用金庫	守山駅前支店 株式会社平和堂アルプラザ守山
有限会社いろは花店 滋賀中央信用金庫	守山北支店 株式会社平和堂フレンドマート	河西店
株式会社岩崎硝子 滋賀中央信用金庫	守山支店 株式会社平和堂フレンドマート	守山水保店
うかい自動車株式会社 株式会社シャインテック 株式会社平和堂	守山店
株式会社内田工業 株式会社シンクス 株式会社宝山園
株式会社NTTファシリティーズ関西	滋賀支店 神港精機株式会社	守山工場 Honda	Cars	滋賀東	守山東店
株式会社オイシス　滋賀工場 株式会社信和美 株式会社三久保商会
近江タクシー株式会社	守山営業所 ＪＮＣファイバーズ株式会社	守山工場 有限会社メディケア
おうみ冨士農業協同組合 社会福祉法人慈恵会ゆいの里 森トラスト・ホテルズ＆リゾーツ株式会社ホテルラフォーレ琵琶湖
大崎設備工業株式会社 スターエンジニアリング株式会社 守山環整株式会社
岡田運輸株式会社	守山営業所 住友生命保険相互会社	滋賀支社	守山支部 守山ガス器具センター住設株式会社
株式会社影山製作所 セイレイ興産株式会社	マリーナ事業部 社会福祉法人守山市社会福祉協議会
株式会社奏 センコー株式会社	京滋主管センター京滋主管支店 公益社団法人守山市シルバー人材センター
株式会社かめやクリーニング 有限会社相互ランドリー 公益財団法人守山市文化体育振興事業団
株式会社川嶋機械 株式会社竹仁興産 守山市有線放送農業協同組合
株式会社関西アーバン銀行	守山駅前支店 株式会社田中水道 守山商工会議所
株式会社関西アーバン銀行	守山支店 田中生コン株式会社 株式会社モリヤマスポーツ
株式会社北川建設 株式会社たねや守山玻璃絵館 守山タクシー株式会社
キヤノンマシナリー株式会社　守山事業所 第一生命保険株式会社	近江冨士営業オフィス 守山包装株式会社
京都信用金庫	守山支店 大喜産業株式会社 一般財団法人守山野洲市民交流ﾌﾟﾗｻﾞ
株式会社清原 大同塗料株式会社	滋賀工場 株式会社ヤスダ
近畿労働金庫	守山出張所 ダイハツディ－ゼル株式会社	守山事業所 ヤマジックス株式会社
久保婦人科医院 大和リース株式会社	滋賀支店 ヤマト運輸株式会社	滋賀主管支店	守山エリア
グンゼ株式会社	守山工場 寺田商事株式会社 山豊テグス株式会社
グンゼ包装システム株式会社	 株式会社寺田自動車工業所 山中紙器株式会社
京滋運輸株式会社 東洋電機製造株式会社　滋賀工場 ヤンマーアグリジャパン株式会社　中部近畿カンパニー
京滋ヤクルト販売株式会社	守山営業所 東レ・ファインケミカル株式会社　守山事業場 社会福祉法人友愛
コカ・コーラウエスト株式会社 トーヨーカラー株式会社	守山製造所 特定非営利活動法人ゆうらいふ
小林金属株式会社	守山工場 株式会社中川紙宗	守山工場 株式会社幸弘設備
株式会社酒井工業所 株式会社中西園材 株式会社吉川組
公益財団法人佐川美術館 中西建設株式会社 株式会社吉仁園
株式会社作新機工 西脇技研工業株式会社 株式会社葭本ダンボ－ル
桜宮化学株式会社	守山工場 株式会社日建 ロイヤルホームセンター株式会社　守山店
株式会社サケネット 日本コカ・コーラ株式会社	守山工場 ワコール流通株式会社
三恵プロスパ－株式会社 日本生命保険相互会社	守山営業部
三光株式会社	滋賀工場 日本バイリーン株式会社	滋賀工場
株式会社三社電機製作所	滋賀工場 日本マタイ株式会社	滋賀工場
サンメディカル株式会社 博善社印刷株式会社
三和精機株式会社	滋賀製作所 橋本不動産株式会社 （平成28年７月１日現在139社）

平成28年度守山市企業内人権教育推進協議会会員名簿
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　命の誕生の神秘・奇跡、人のつながりの大切さについて、助産師の立場からご講演いただきました。
　東日本大震災では多くの方が亡くなられましたが、その一方で震災の当日にも困難の中、多くの命が誕生していたという
動画を視聴し、改めて命の尊さ、大切さを再認識した内容でした。
　また、○×クイズを盛り込んだ講演の中で、「自分で生きていくためには、正しい知識・情報を基に自分の選択で行動す
ること、人に対する精一杯の思いやりの心（人権尊重）を忘れないことが、とても大切です。」とお話いただきました。

❖第21回守山市企業内人権問題初任者研修会

❖街頭啓発

・日　時

・演　題
・場　所 ・参加数

・講　師

平成28年6月9日（木）午後1:30～3:30
守山市コミュニティ防災センター　研修室	 43社76名
「人のつながり　命のつながり～助産師の立場から伝えたいこと～」
齋藤　智孝さん（さいとう助産院　院長）

主に新入社員および入社５年目までの従業員の方を対象に実施しました。

⃝		一人ひとりを尊重すべきという意識を高める必要があると再認識しました。
⃝		人権教育は幅が広いので、生命の誕生から色々な気付きを感じさせられた。
⃝		○×のクイズや動画がとてもわかりやすく、楽しく学ぶことができた。

アンケート
より抜粋

ちょっと一息

人権
クイズ

ⓐ ⓑ

これは、道路や駅の
ホームなどにある

黄色の点字ブロックです
が、警告ブロックはどち
らでしょうか？

　７月１日（金）午前７時30分よりＪＲ守山駅周辺にて啓発活動を行ないました。
　21名の啓発員が“差別のない公平な採用”を呼びかけました。多くの人たちが急ぎ足で職場や学校へと向かわれますが、少
し立ち止まり人権に意識を向けていただきたいと、啓発標語の書かれた品を手渡しました。

７月は企業内公正採用・人権啓発推進月間です。

今年の啓発物品は、
・A6サイズノート
・ボールペン　　　

　です。

滋賀県内　啓発ポスター

Q.

おはようございます！
差別のない明るい職場
作りをお願いします!

★答えは最後のページに
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❖守山市まちづくり人権教育推進協議会総会記念講演

❖事務局からのお知らせ

・日　時

・演　題

・場　所 ・場　所

・講　師

・場　所

・日　時 ・日　時

・演　題

・講　師

平成28年6月5日（日）午後2:30～4:00
守山市民ホール　小ホール
「障害者差別解消法の概要と運用について」
峰島　厚さん（立命館大学産業社会学部　特別任用教授）

平成28年８月20日（土）午前9:00～
[分科会]	守山市役所東棟３階　大会議室
[全体会]	守山市民ホール

平成28年８月25日（木）午後1:30～3:00
守山市コミュニティ防災センター　研修室
「調整中」
松浦　広明さん（公益財団法人　滋賀県人権センター）

●第41回守山市人権・同和教育研究大会 ●第３回企業内人権教育公正採用研修会

　働きやすい職場づくりのために取り組まれている事例を
学び、参加者同士の意見交換でさらに様々な角度から理解
を深めていきたいと思います。今年度
は、ワコール流通株式会社様にご提案い
ただきます。みなさまの積極的な参加を
お願いいたします。

　公正採用に関する正しい知識の習得のため、今年度も開
催いたします。みなさまの積極的な
参加をお願いいたします。

・場　所
・日　時 平成29年1月18日（水）（時間未定）

奈良県
水平社博物館とその周辺フィールドワーク

●現地視察研修

　今年度より新規事業として、現地視察研修を行います。
今回は同和教育に関しての視察研修を予定しています。
　詳細については、決定次第お知
らせします。

ちょっと一息

人権クイズ
の
答え

A.※点字ブロックは、目の
不自由な人にとって白い杖と同
様、命を守る大切なものです。
　実は、岡山県に住んでいた街の
発明家が考案したものです。

　ⓐ　は「警告ブロック」で止まれ、
　ⓑ　は「誘導ブロック」で進めを意味します。

　黄色の目立つ色がつけてあるのは、視力の弱い人で
も点字ブロックを見つけやすくするためです。
　点字ブロックの上に自転車などが置かれていること
がありますが、それは目の不自由な人の通行にとって
大きな障害になります。

入会のご案内
　「守山市企業内人権教育推進協議会」では、企業の経営
者や従業員の皆さんが、同和問題をはじめとするあらゆる
人権問題に対する正しい理解と認識を深め、明るい職場づ
くりを目指して、市内の企業・事業所が共に学んでいこう
と様々な活動に取り組んでいます。
　活動にご賛同いただき、一緒に活動してい
ただく企業を募集しています。

守山市企業内人権教育推進協議会事務局
（守山市役所	商工観光課内）

TEL：077-583-1131
FAX：077-582-1166
http://www.usennet.jp/~mori-kjk
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