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❖令和3年度　総会報告

❖令和３年度　事業計画

　日　時　　　令和３年５月17日（月）午後２：00～４：30
　場　所　　　守山市民ホール　小ホール
　出席者　　　33社　33名
　　議案については、全て原案どおり承認いただきました。　

　当協議会では、今日まで企業の社会的責任を踏まえ市内事業所を対象として、同和問題をはじめとするあらゆる人権問題
に対する教育推進に向け取り組んできました。しかし、依然として差別事象等があとを絶たない状況です。このような現状
から、企業として全ての人びとの人権が保障された、明るい職場・明るい社会づくりを目指し、一人でも多くの会員が参加
できるように内容・開催日時等を十分に考慮した事業を進めていき、啓発活動を推進していきます。

役　員　の　紹　介
　昨年度に引き続き以下の企業・事業所の方々の協力のもとに運営を行なっていきます。
　役員のみなさま、全会員さま含め、どうぞよろしくお願いいたします。

理事会役員

啓発・雇用創設部会役員 研修部会役員

会　長 一般財団法人守山野洲市民交流プラザ
副会長 安全索道株式会社
副会長 社会福祉法人慈惠会ゆいの里
理　事 安全索道株式会社
理　事 長谷川産業株式会社
理　事 守山包装株式会社

理　事 株式会社北川建設
理　事 一正蒲鉾株式会社　関西工場
理　事 株式会社かめやクリーニング
理　事 株式会社岩崎硝子
監 事 グンゼ株式会社　守山工場
監 事 公益財団法人守山市文化体育振興事業団

部会長 安全索道株式会社
副部会長 橋本不動産株式会社
部会員 公益財団法人守山市文化体育振興事業団
部会員 守山包装株式会社
部会員 一正蒲鉾株式会社　関西工場
部会員 株式会社岩崎硝子
部会員 ヤマト運輸株式会社滋賀主管支店　守山支店
部会員 株式会社中西園材
部会員 株式会社たねや守山玻璃絵館
部会員 滋賀中央信用金庫　守山駅前支店
部会員 株式会社田中水道
部会員 サンメディカル株式会社
部会員 桜宮化学株式会社　守山工場
部会員 株式会社吉仁園

部会長 社会福祉法人慈惠会ゆいの里
副部会長 富士車輌株式会社　滋賀工場
部会員 グンゼ株式会社
部会員 長谷川産業株式会社
部会員 株式会社北川建設
部会員 株式会社かめやクリーニング
部会員 社会福祉法人友愛
部会員 有限会社ビッグエッグ
部会員 株式会社比叡ゆば本舗ゆば八
部会員 京滋ヤクルト販売株式会社　守山営業所
部会員 株式会社シャインテック
部会員 日本コカ・コーラ株式会社　守山工場
部会員 守山環整株式会社
部会員 小林金属株式会社　守山工場

第１号議案　令和２年度事業報告について 
第２号議案　令和２度収支決算および会計監査報告について

第３号議案　令和３年度事業計画(案)について
第４号議案　令和３年度収支予算(案)について

研 修 会
 ６月24日　初任者研修
 ８月19日　公正採用研修
10月12日　滋賀県立野洲養護学校視察研修
10月 　人権啓発担当者研修
11月 　 現地視察研修
 ２月 　 トップセミナー

その他研修
 ８月21日　守山市人権・同和教育研究大会
10月30日　滋賀県人権教育研究大会
　 ・31日　
11月　　　  守山市まちづくり人権教育
　　　　　   推進協議会現地研修
12月上旬　 県民のつどい
 ２月　　　 部落解放研究第29回滋賀県集会

啓発活動
７月・１月　「妙蓮」発行
ホームページによる啓発活動

会　議
４月・９月・３月　理事会
４月・９月・３月　部　会



3

　固定観念にとらわれることなく自分自身で正しい知識を得ることや「当たり前（普通）」を見直すことなど、常に「人権の
アンテナ」を敏感にしておくことの大切さについて分かりやすくお話しいただき、人権について幅広い学びとなりました。

　新型コロナ差別が生じるメカニズムや、同じくウイルス感染によって差別の歴史があったハンセン病問題などの既存差別
との類似性について大変わかりやすくお話しいただき、今後、企業内人権問題の啓発を推進していくうえで大変有意義な研
修となりました。

❖初任者研修会

日　時

日　時

演　題

演　題

場　所

場　所

講　師

講　師

令和３年６月24日（木）午後　２：00～３：45
守山市民ホール　小ホール 
28社 48名
「今ある人権課題について」
河口　守男さん（公益財団法人　滋賀県人権センター）

令和３年５月17日（月）午後２:00～４：30
守山市民ホール　小ホール 
「新型コロナ差別を考える」
松村　元樹さん（公益財団法人反差別・人権研究所みえ　常務理事兼事務局長）

　主に新入社員およびおおむね入社５年目までの従業員の方を対象に実施しました。
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●  人権課題について学ぶことができ人権意識が向上しました。
●  人権は人によって解釈が変ってはいけないものなので、しっかりとした教育が必要だと思いました。

●  新型コロナウイルスに感染しても、安心して戻れる職場づくりを社内で討議したい。
●  新しい理解と認識で差別はなくせると思う。

アンケート
より抜粋

アンケート
より抜粋

参加数

❖会長あいさつ
守山市企業内人権教育推進協議会

会長　中塚　宗浩　
　日頃より、守山市企業内人権教育推進協議会の取組みに
対しまして、ご理解ご協力を賜り厚くお礼申しあげます。
　今年度の総会につきましては、感染予防対策を講じなが
らの開催でございましたが、皆様方のご協力をいただきな
がら盛会裏に終えることができました。ひとえに会員事業
所様、関係者の方々のおかげと感謝申しあげます。
　さて、新型コロナウイルス感染症が国内で確認されてか
ら、早や一年半が過ぎようとしています。この間、国内の
経済、社会情勢に大きな影響を及ぼす事態となりました。
また影響は経済だけではありません。ウイルスは、国民一
人ひとりの心の中にも忍び込み、人々の繋がり・絆にも影
響を及ぼすこととなったのです。この状況を踏まえ日本赤
十字社では“負のスパイラル”を知り、断ち切るためのガイド
ラインを作成されました。皆さんと共有するためにご紹介
をします。

　「新型コロナウイルスの“3つの顔”を知ろう！～負のスパ
イラルを断ち切るために～」
　実はこのウイルスが怖いのは、「3つの感染症」という顔
があることです。第1の感染症は「病気そのもの」、第2の
感染症は「不安と恐れ」私たちの心の中で膨らみ、気づく
力・聴く力・自分を支える力を弱め、瞬く間に人から人へ
と伝染していきます。第3の感染症は「嫌悪・偏見・差別」
です。ウイルスに感染した人や家族、診察、治療した人を
遠ざけたり、差別したりするなど人と人との信頼関係や、
社会のつながりが壊されてしまいます。この3つの負のスパ
イラルは知らず知らずのうちに私たちも影響を受けている
ことを認識し、力を合わせ断ち切りましょう！
　各会員事業所様におかれましては、風通しの良い、明る
い職場環境を作ることをめざし日頃よりご奮闘いただいて
おりますが、当協議会におきましても皆様方のご意見を伺
いながら、継続的に時節のニーズにあった様々な人権学習
を企画・開催していきたいと考えております。今後も積極
的なご参加を賜りますようお願い申しあげ、ご挨拶とさせ
ていただきます。

❖総会記念講演
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株式会社あいむ 三和精機株式会社 滋賀製作所 橋本不動産株式会社
株式会社アイランド・ワーク 株式会社滋賀銀行 木浜支店 長谷川産業株式会社
あい和電設株式会社 株式会社滋賀銀行 守山支店 林フォ－ム工業株式会社
アオキテクノ株式会社 株式会社滋賀銀行 守山北支店 株式会社比叡ゆば本舗ゆば八
旭オイル株式会社 守山ＳＳ 公益財団法人滋賀県交通安全協会 ヒラテック株式会社
旭化成株式会社 守山製造所 一般社団法人滋賀県自動車整備振興会 株式会社ヒロノ技研
株式会社ｱﾔﾊｺﾞﾙﾌﾘﾝｸｽ琵琶湖ﾚｰｸｻｲﾄﾞｺﾞﾙﾌｺｰｽ 社会福祉法人永山会　しがそせい苑 有限会社ビッグエッグ
安全索道株式会社 滋賀中央信用金庫 守山支店 ホテル琵琶湖プラザ 
株式会社猪飼工務店 滋賀中央信用金庫 守山駅前支店 富士車輌株式会社 滋賀工場 
一正蒲鉾株式会社 関西工場 滋賀中央信用金庫 守山北支店 株式会社藤本電気商会
株式会社伊藤工務店 滋賀県農業共済組合　南部支所 有限会社富綜
有限会社いろは花店 滋賀県民共済生活協同組合 株式会社府録組
株式会社岩崎硝子 シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社　滋賀営業所 株式会社平和堂アルプラザ守山
うかい自動車株式会社 株式会社シャインテック 株式会社平和堂フレンドマート 河西店
株式会社内田工業 株式会社シンクス 株式会社平和堂フレンドマート 守山水保店
株式会社エー・シーケミカル 神港精機株式会社 守山工場 株式会社平和堂 守山店
株式会社NTTファシリティーズ関西 滋賀支店 株式会社信和美 株式会社宝山園
株式会社オイシス　滋賀工場 ＪＮＣファイバーズ株式会社 守山工場 Honda Cars 滋賀東 守山東店
Auto-ID フロンティア株式会社 社会福祉法人慈恵会ゆいの里 マルイチエンジニアリング株式会社
近江タクシー株式会社 守山営業所 スターエンジニアリング株式会社 株式会社三久保商会
大崎設備工業株式会社 セイレイ興産株式会社 マリーナ事業部 株式会社みらいもりやま２１
岡田運輸株式会社 守山営業所 センコー株式会社 京滋主管支店 森トラスト・ホテルズ＆リゾーツ株式会社琵琶湖マリオットホテル
株式会社影山製作所 株式会社竹仁興産 守山環整株式会社
株式会社奏 有限会社相互ランドリー 守山ガス器具センター住設株式会社
株式会社かめやクリーニング 株式会社田中水道 社会福祉法人守山市社会福祉協議会
株式会社カロカ急配 田中生コン株式会社 公益社団法人守山市シルバー人材センター
株式会社川嶋機械 株式会社たねや守山玻璃絵館 公益財団法人守山市文化体育振興事業団
株式会社関西みらい銀行 守山支店 大喜産業株式会社 守山商工会議所
関西保温工業株式会社　滋賀研究所 第一生命保険株式会社 近江冨士営業オフィス 株式会社モリヤマスポーツ
株式会社北川建設 大同塗料株式会社 滋賀工場 医療法人　敬滋会　介護老人保健施設　守山すみれ苑
キヤノンマシナリー株式会社　守山事業所 ダイハツディ－ゼル株式会社 守山事業所 守山タクシー株式会社
京都銀行 守山支店 大和リース株式会社 滋賀支店 守山包装株式会社
京都信用金庫 守山支店 寺田商事株式会社 一般財団法人守山野洲市民交流ﾌﾟﾗｻﾞ
株式会社清原 株式会社寺田自動車工業所 守山市有線放送農業協同組合
久保婦人科医院 東建コーポレーション株式会社　守山支店 株式会社ヤスダ
グンゼ株式会社 守山工場 東レ・ファインケミカル株式会社 守山事業場 ヤマジックス株式会社
グンゼ包装システム株式会社 東洋ビジュアルソリューションズ株式会社 守山製造所 ヤマト運輸株式会社 滋賀主管支店 守山支店
京滋ヤクルト販売株式会社 守山営業所 株式会社中川紙宗 守山工場 山中紙器株式会社
ｺｶ ･ ｺｰﾗﾎﾞﾄﾗｰｽﾞｼﾞｬﾊﾟﾝ株式会社 株式会社中西園材 山豊テグス株式会社
小林金属株式会社 守山工場 中西建設株式会社 ヤンマーアグリジャパン株式会社　中部近畿カンパニー
株式会社酒井工業所 株式会社日建 社会福祉法人友愛
佐川美術館 日本エイ・ヴィー・シー株式会 特定非営利活動法人ゆうらいふ
株式会社作新機工 日本コカ・コーラ株式会社 守山工場 株式会社幸弘設備
桜宮化学株式会社 守山工場 日本生命保険相互会社 守山営業部 株式会社吉川組
株式会社サケネット 日本VIAM株式会社 株式会社吉仁園
三恵プロスパ－株式会社 日本バイリーン株式会社 滋賀工場 株式会社葭本ダンボ－ル
三光株式会社 滋賀工場 日本マタイ株式会社 滋賀工場 レーク滋賀農業協同組合
株式会社三社電機製作所 滋賀工場 博善社印刷株式会社 ワコール流通株式会社
サンメディカル株式会社 パシフィック技研株式会社

令和3年度守山市企業内人権教育推進協議会会員名簿

（令和３年４月１日現在146社　五十音順）
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❖人権学習の取り組み

　株式会社みらいもりやま２１は守山市と市民・事業者の皆様と協力して、守山
市を住み良く活気のある「まち」にするために平成20年９月５日に設立された
「まちづくり会社」です。
　市民の皆様が住み良い暮らしを実現する為の主な活動として「守山市の活気作
り」「イベントの企画」「市外からの店舗の誘致」「皆様への情報発信」などを
行っております。
　当社の管理しております施設として、守山市歴史文化まちづくり館（守山宿・町家“うの家”）と守山市中心市街
地活性化プラザ（あまが池プラザ）があります。
　こちらの施設全体の運営管理、自主イベントの開催、市民による施設利用事業への支援といった指定管理業務
を行いつつ、テナント部分は市から賃借し、テナントへ転貸しています。
　また、中心市街地活性化のための活用法を公募し2014年２月には、「セルバ守山」に「チカ守山」がオープン
しました。その後もテナント区画オーナー様との協働に尽力し、現在では多数のサブリースの申し出や民間事業
者誘致のご相談等のお手伝いもさせていただいています。
　人権啓発の取組みとしましては、県、市主催研修への参加のほか、誰もが人権を尊重し合い自分らしく暮らせ
るために、家庭生活や仕事、その他の活動のバランスが取れたライフスタイルを確立することができるよう、職
場における理解の促進や支援体制を整備することで、誰もが働きやすい労働環境づくりに努めています。子育て

をしながら働いているスタッフやダブルワークのスタッフ等、多様な働き方に対応
できるように「残業とならないシフト調整」「突発的な休みでも他スタッフが対応
できる」よう、日頃からミーティングやメールでの情報共有を密にし、また有給休
暇取得も積極的に推奨するなど、健康に働ける環境づくりを目指しております。
　今後もお客様の人権・スタッフの人権に留意し、地域の皆様のお役に立てるよう
努めてまいります。

●株式会社　みらいもりやま21

　株式会社田中水道は昭和38年水保町で創業、昭和51年に播磨田町、
そして平成6年現在の場所に移り、おかげさまで2年後には創立60周年
を迎えようとしています。創業以来、「お客様に優良な技術で安全・
安心な設備を提供し、地域社会に貢献する」をモットーに、地域の皆
様のご支援のもと事業を続けてまいりました。弊社は官公庁や民間施
設の給排水、空調、衛生等の設備工事を得意とし、もちろん市内の管
工事業協同組合のメンバーとともに地域のみなさまの水まわりの修
理・メンテナンス、リフォームのご要望に日々お応えしております。
　私どもの人権啓発の取組につきましては、まずは就業規則服務規律の中に人権の尊重と各種ハラスメントの
禁止を謳い、遵守することを徹底しております。また、毎月の会議のなかで人権学習会を開催するようにして

おり、テーマは、守山市企業内人権推進協議会等の社外研
修で取り上げていただいたものを採用しております。2月に
は、「インターネットと人権」、また5月には、「コロナ差
別にどう対処していくか」をテーマに実施し、まさに旬の
テーマなので全員が関心を強く持って参加してくれました。
特に「コロナ差別」に関しては、はじめて「自分たちが差別
される側に立ったら、どんな気持ちになるのかを」研修を通
じて感じて貰えたのは大きな成果でした。今後も引き続き生
活に則したテーマを中心に学習会を続け、人権啓発に努めて
まいります。

●株式会社　田中水道
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❖役員輪番制について

　働きやすい職場づくりのために取り組まれている事例を学び、さまざまな立場の参加者の意見もいただき
ながら理解を深めていきたいと思います。みなさまの積極的な参加をお願いいたします。

　公正採用に関する正しい知識の習得のため、今年度も開催いたします。みなさまの積極的な参加をお願い
いたします

　「守山市企業内人権教育推進協議会」では、企業の経営者や従業員の皆さんが、同和問題をはじめとす
るあらゆる人権問題に対する正しい理解と認識を深め、明るい職場づくりを目指して、共に学んでいこう
と様々な活動に取組んでいます。
　活動に賛同いただき、一緒に活動していただく企業・事業所を募集しております。

問い合せ先 守山市企業内人権教育推進協議会事務局（守山市役所 商工観光課内）
TEL:077-582-1131　FAX:077-582-1166

ご入会のご案内

❖今後の研修予定

日　時

日　時

場　所
提案者

場　所
演　題
講　師

令和３年８月21日（土）　午前９：30～

令和３年８月19日（木）午後１：30～３ :00

守山市役所（大ホール）東棟前
社会福祉法人慈惠会ゆいの里　相談役　廣田 加代子　様

守山市民ホール　小ホール
「公正な採用選考について」
草津公共職業安定所　統括職業指導官　岩松 徹晃　氏

●第46回守山市人権・同和教育研究大会

●第８回企業内人権教育公正採用研修会

　平成26年度の総会で役員輪番制に伴う会則変更が承認され、輪番表を作成し、その順番通りに役員を選出します。

１　輪番表の構成
　　　輪番表は、企業・事業所が所在する学区で分けた３つのブ
　　ロックと、そのブロックをさらに３つに分けた９つのグルー
　　プで構成する。
　(1) ブロック
　　「守山・小津・中洲」、「吉身・河西」、「物部・速野・玉
　　津」の３つのブロックに分ける。
　(2) グループ
　　　各ブロックを従業員数100名以上のグループと100名未満
　　のグループに分ける。
　　　100名未満のグループをさらに２つに分けて各ブロック３
　　つのグループを作成し、全部で９グループとする。
２　輪番表の運用
　(1) 輪番表から選出する役員は、理事・監事（以下理事会役員と記述する）、部会員とし、いずれも任期は２年
　  とする。
　(2) 理事会役員１名、部会員２名はグループ表の上から順に担当する。但し、理事会役員は部　会員を兼ねる。
　(3) 理事会役員と部会員が重なった場合は、理事会役員の任期が終了した後に部会員となる。
　(4) 副会長所属企業が理事会役員あるいは部会員の輪番にあたった場合は兼務とする。
　(5) 理事会役員あるいは部会員の任期中に退会があった場合は、その役は空席とする。
　(6) 新規入会があった場合は、輪番表該当グループの最後に組み入れる。
　(7) 退会があった場合は、順に繰り上げる。

守山・小津
中洲
ブロック

守・小・中
１グループ

吉身・河西
ブロック

吉・河
１グループ

物部・速野
玉津
ブロック

物・速・玉
１グループ

守・小・中
２グループ

吉・河
２グループ

物・速・玉
２グループ

守・小・中
３グループ

吉・河
３グループ

物・速・玉
３グループ

※ 全体会は午後２：００～守山市民ホールで開催される予定です。


